SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIADEL MUNICIPIO DE YURIRIA, GTO.
CORRESPONDIENTES AL 31 DE MARZO DEL 2024.

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Los Estados Financieros de los entes ptiblicos, proveen de informacion financiera a los principales
usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos econdémicos
financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberan ser
considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor comprension de los mismos
y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con
la informacién financiera de cada periodo de gestion; ademas, de exponer aquellas politicas que
podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.
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1. Introduccion:

Breve descripcién de las actividades principales de la entidad.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Yuriria, Gto., tiene como objetivo
principal, promocionar la asistencia social y prestar servicios en ese campo. Actiia en coordinacion
con el DIF Estatal en la operacion de programas, prestacion de servicios y realizacion de diversas
actividades en la asistencia social.

En la actualidad, la familia debe ser un espacio de paz, apoyo, formacion y bienestar. El DIF
Municipal Yuriria, se encarga de conducir politicas publicas en materia de asistencia social que
promueven la integracion de la familia. También, promueve acciones encaminadas para mejorar la
situacion vulnerable de nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad.

Mision.

Fomentar el desarrollo integral de las familias Yurirenses y grupos en situacion de vulnerabilidad,
para contribuir a mejorar su calidad de vida, ofreciendo con calidad y calidez la asistencia social,
proporcionando el bien comun de la poblacion.

Vision.

Ser una Institucion reconocida a nivel nacional, que trabaja con sensibilidad atendiendo las
necesidades de las familias mas vulnerables, mejorando su calidad de vida, promoviendo los valores
que fortalecen a nuestra sociedad.

.

Valores.

Espiritu de servicio, empatia, integridad, solidaridad, trabajando en equipo con amor, respeto, unién,
benedicencia, honestidad, responsabilidad y generosidad.

2. Describir el panorama Econémico y Financiero:



